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Preambulo

La Fundacion ASPREM se crea como organizacion sin animo de lucro que se
caracteriza por contar con un patrimonio adscrito de forma duradera a un fin de
interés general que es el empleo vy a favor del colectivo de personas con

discapacidad intelectual.

Para desempeiar su cometldo la Asocracmn Promotora de Personas con
Discapacidad Adultas - ASPRODEMA RIOJA -, con domicilio social en la Calle
Bucarel, 4 de. Logrofio; con CIF G- 26035980 en su funcién de patrona
fundadora y entidad constltuyente dota un patrimonio inicial y se compromete a
velar por el cumplimento de los 6bjetivos de la Fundacion ASPREM vy realizar
tantos desemboisos sucesivos sean necesarios

Este acuerdo constituye el Acta F-undacional y en la misma se reflejan cuatro
marcos fundamentales a través de los cuales queda perfectamente patente la
voluntad de constituir una FundaCIon para la consecucidn de los fines para los

que es creada:

1. Marco Econémico. Definido como el conjunio de elementos patrimoniales y
econdmicos que intervienen en la vida diaria de la Fundacion, posibilitando
no solo su viabilidad como empresa, sino sobre todo el cumplimiento de su
mision, los fines para los que fue creada.

2. Marco Juridico. Compuesto por los presentes Estatutos.

3. Marco Organizativo. En el que se identifican los drganos politicos y técnicos
y se definen la Mision, Visidn y Valores propios de la Fundacién ASPREM.

4. Marco Politico. En el que se éstab_lece la politica de empleo.

La Fundacién ASPREM se sub'roqaben todos los derechoé y_deberes gue
pudieran corresponderie a_la Asaciacion ASPRODEMA _RIQJA en materia de
mpleo incluida la absorcion de los trabajadores de ASPRODEMA RIQJA con

el mantenimiento de todos sus derechos.

La Fundacion debera guiar su actuacién en base a la Misidn y Valores de
FEAPS, movimiento asociativo en favor de las personas con discapacidad
intelectual, del cual ASPRODEMA RIOJA es miembro, siendo asi el deseo de
la Asociacidon que la Fundacion ASPREM se incorpore a la red FEAPS en la
que esta integrada la propia asociacién.

El articulado consta de 43 articulos, divididos en 5 titulos. Los tres primeros.
titulos tratan de la denominacién, naturaleza, vision, valores, fines, beneficiarios
y organos de la Fundacién. La redaccion de estos documentos esta basada en
el trabajo realizado por los grupos de reflexion estratégica y tactica
conformados dentro del proceso de reestructuracién de la Asociacidn
ASPRODEMA RIOJA, y por el trabajo realizado por el equipo técnico del
Centro Especial de Empleo. Los dos titulos restantes, tratan del régimen
econdmico, y de la fusién, extincién y disolucion de la Fundacion. La redaccion
de estos titulos recoge las disposiciones legales al uso.
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TiTULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacién y régimen juridico
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Con la denominacion de Fundacion ASPREM -Asprodema Rioja Empleo- es
fundada y constituida por la Asociacion Promotora de Personas con
Discapacidad Adultas ASPRODEMA RIOJA, organizacion fundacional, sin
animo de lucro, cuyo patrimonio se haya afectado, de forma duradera, a la
realizacion de los fines de interés general propios de la Institucién, cuya
mision es el desarrolio de poiiticas de empieo a favor de ias personas con
discapacidad intelectual.

A estos efeclos, la Fundacion ASPREM (ASPRODEMA RIOJA EMPLEO)
se constituye como el instrumento especializado de la Asociacion
ASPRODEMA RIOJA, responsable del desarrollo de las politicas dc empleo

de la misma.
Con entidad juridica distinta a la de la Asociacion, la Fundacion mantendra
vinculaciones ideolégicas, estratégicas y econémicas con la misma.

La Fundacion, se constituye en ef ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, rigiéndose por la Ley 1/2007, de 12 de febrero, de
fundaciones de fa Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como por sus
normas de desarrollo y las demas disposiciones legales vigentes; por la
voluntad de la entidad fundadora manifestada directa o indirectamente en la
escritura y en el acto de constitucion, por los presentes Estatutos y por las
disposiciones que en interpretacion y desarollo de aquefla voluntad

establezca el Patronato.

/ - Articulo 2.-Personalidad y naturaleza
i
i : 1.

Una vez inscrita en el Registro de Fundaciones de La Rioja, la Fundacion
tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo
realizar, en consecuencia, todos los actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo
establecido en el ordenamiento juridico.

La Fundacion constituye una persona juridica privada que, mediante la
afectacion a modo duradero de su patimonio, persigue fines de interés
general y carece de animo de lucro. ’

La Fundacion tiene nacionalidad espafiola y conforme a lo dispuesto en la

ley anteriormente citada fija su domicilio en la calle Bucare!, 4 de Logrofio.

La Fundacion podra establecer delegaciones y oficinas en otras localidades
dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de La Rioja, cuando asi lo
aconseje el mejor cumplimiento de sus fines.

9743935038



3. E! domicilio podra ser trasladado mediante Acuerdo del Patronato de la
Fundacion de conformidad con lo dispuesto en estos Estatutos.

Articulo 4.- Ambito territorial.

La Fundacién desarrollara sus -actividades en el territorio de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, sin perjuicio de que, ocasionalmente y por cuestiones
necesarias para el mejor cumplimiento de sus fines fundacionales, puede
extender su actividad a otras zonas geograficas. -

Articulo 5.- Duracion y comienzo de las actividades.

1. La Fundacion se constituye por tiempo indefinido, sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 41 y 42 de estos Estatutos.

2. Dara comienzo a sus actividades a partir de la fecha de inscripcion de su
creacion en el registro de Fundaciones de la Comunidad Autéonoma de La
Rioja. Sin embargo, otorgada la escritura fundacional la fundacion realizara,
ademas de los actos necesarios para su inscripcion, Unicamente aquellos
otros que resulten indispensables para la conservacién de su patrimonio y
los que no admitan demora sin perjuicio para la fundacion.

TITULO SEGUNDO
FINES Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION

Articulo 6.- Vision y valores.

1. La Fundacion se constituye por voluntad de sus promotores como el
instrumento de la Asociacion Promotora de Personas con Discapacidad
_Intelectual Adultas (ASPRODEMA RIOJA-RIOJA) para el desarrolio de sus
politicas de ‘empleo a favor de las personas con discapacidad intelectual,
constituyendo este mandato su mision fundamental

2. La Fundacion nace con vocacion de convertirse en el referente ideolégico, -
técnico y empresaral, del empleo para personas con discapacidad
intelectual en la Comunidad Auténoma de La Rioja, procurando ejercer su
influencia en todos aquellos espacios y lugares, dentro y fuera de nuestra
Comunidad - donde se decidan temas que afecten al empleo de las
personas con discapacidad intelectual.

3. La Fundacion debera guiar su actuacién en base a la mision y valores de
FEAPS, movimiento asociativo en favor de las personas con discapacidad
intelectual, del cual ASPRODEMA RIOJA es miembro fundador, siendo asi

' e - .
¢l deseo de la Asociacién que la Fundacion ASPREM se incorpore a la red

FEAPS en la que estd integrada la propia asociacion.

4. La Fundacion hace suyos los valores que proclama la Asociacion
ASPRODEMA RIOJA:



a)

b)

c)

d)

g)

LA ORIENTACION AL CLIENTE, de tal manera .que centra sus

esfuerzos en la busqueda de

personas con discapacidad intelectual y de sus familias. Cualquier

la mejora de la calidad de vida de las

actividad o recurso no orientado, directa o indirectamente, a esa
finalidad, sin tener en cuenta las expectativas individuales, son

considerados un despilfarro.

LA TRANSPARENCIA, mediante una ética en su actuacion que

implica transparencia en
comportamientos.

su gestibn y honradez en sus

LA PARTICIPACION, de tal manera que la Fundacién considera la
participacion de los familiares, de las personas con discapacidad

intelectual, de los profesional

es, de los voluntarios, de los S0Cios...,

mas que un valor, son un eje basico de desarrollo.

LA CALIDAD: La Fundacion vuelca su actividad en la orientacian a la
calidad. Esta actitud es resultado del compromiso ético de estar
siempre en la brecha de la mejora continua, como tmica manera de
combatir inercias que conllevan, en ocasiones, situaciones no

deseadas.
LA JUSTICIA: Las demand

as de la Fundacibn no han de ser

exigencias arbitrarias, sino planteamientos basados en derechos. En
este sentido, han de ser demandas justas basadas en el principio de
la igualdad de oportunidades y, en consecuencia, debe reivindicar
determinadas actitudes sociales que, en ocasiones, pueden conilevar

discriminacion positiva.

LA EFICIENCIA: La Fundacion ha de ser eficaz en sus cometidos y

socialmente (tiles; austera en

AYUDA MUTUA: La Fundacién se configura como un gru
ayuda mutua, donde el apoyo entre sus miembros constituye u

los medios y ambiciosas en los fines.

A
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sus elementos fundamentales.

- La Fundacién es garante de los valores emanados de nuestra condicion de

economia social. Nuestra pertenencia a un grupo que se autodefine como
entidad social sin animo de lucro, que defiende la participacion como uno de
sus valores prioritarios y que pertenece a una red estatal de empresas de
economia social, colocan a ASPREM en el marco de este tipo de empresas,
obligandole a promulgar, defender Y encarnar esta forma diferente de hacer
empresa, con sus los valores y principios de actuacion caracteristicos:

Primacia de las personas y del objeto social (Misién) sobre el capital.
Organizacion y cultura empresarial . con vocacién de gestion

a)
b)

c)
d)

e}

participativa.

Defensa y aplicacion de los principios de solidaridad.

Autonomia de gestion e in

pablicos.

Aplicacion de los excedentes
favor del objeto social.

dependencia respecto a los poderes

. 0 de la mayor parte de los mismos, a



Articulo 7- Fines.
La Fundacidn se constituye por voluntad de sus promotores como un
instrumento de la Asociacion Promotora de Personas con Discapacidad

intelectual Adultas (ASPRODEMA RIQJA-RIOJA) con la mision de desarrollar
sus politicas de empleo, constituyendo este mandato su mision fundamental

Para el cumplimiento de esta mision, la Fundacion procurard conseguir los

siguientes fines: .

1. Creacion y mantenimiento de empleo estable y de calidad para las personas
con discapacidad intelectual.

2. Realizacién, de forma directa o concertada, d

gue. faciliten ei pieno desaroiloc socio ia
discapacidad intelectual. )

3. Gestion de los servicios, programas y recursos necesarios para la plena
integracion laboral del colectivo objeto, y realizar aquellas actividades
encaminadas a la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual vinculadas al ambito del empleo.

4. Promover, mediante la generacion y transferencia del conocimiento sobre
temas de empleo, la calidad de vida de fas personas con discapacidad
intelectual y de sus familias.

5. Servir de estructura profesionalizada de gestién y de apoyo a los érganos
__de gobiemo en otras entidades y organizaciones.. _ .

6. Participar en la gestion de servicios publicos, orientadas al empleo de los
personas con discapacidad intelectual.

7. Defender en el dmbito del empleo el interés general del colectivo de
personas con discapacidad intelectual por encima de los intereses
particulares.

8. Cualquier otro fin orientado a promover iniciativas, proyectos y servicios que
impuisen el conocimiento, la investigacion, la innovacion, la sensibilidad
social, la integracion taboral y la sostenibilidad en el desarrolio de la calidad
de vida de cualquier persona con discapacidad intelectual y de sus familias,
pertenezcan 0 no a la Fundacion, en coordinacidn con los servicios

asociativos de ASPRODEMA RICJA.

ogramas actividades, etc.

ep
boral de ias personas con

Articulo 8.- Actividades para el cumplimiento de los fines.

La Fundacion tiene libertad para proyectar su actuacién hacia actividades y
objetivos que, a juicio del Patronato, sean los mas adecuados a sus fines, y
siempre de acuerdo con los mismos.,

Para lograr sus fines, la Fundacion llevara a cabo, con caracter enunciativo y
no limitativo, las siguientes actuaciones:

1. Prestacion de servicios, programas y actividades dirigidos a ias personas
con discapacidad intelectual y a sus familias.
2. Gestion de centros, servicios, recursos y programas.
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3. Produccidon, venta de bienes y prestacion de servicios en el ambito

empresarial y comercial.

4. Elaboracion y desarrollo de programas y actuaciones de investigacion,
innovacion técnica y cientifica, gestion y transferencia del conocimiento, y
de formacidn y mejora competencial de trabajadores.

§. Formacion, promocion, apoyo integral y asesoramiento del personal técnico
gue participa en el desarrollo de la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y de! conjunto de colectivos con necesidades de

apoyo para su vida auténoma en la comunidad.

6. Promacion, realizacién, erganizacion o programacion de cursos, jornadas,
etc. dirigidos tanto al personal técnico, como a las personas con
discapacidad intelectual y sus familias, o a la sociedad en general.

7. Promocidn, realizacion y difusion de actividades docentes, estudios e
investigaciones en materias acordes con los fines de la Fundacion.

. 8. Creacién de nuevos servicios que respondan a las necesidades de}

colectivo.

9. Participacion en concursos promovidos por las Administraciones Pablicas
para la gestién de servicios publicos para las personas con discapacidad
intelectual y sus familias en el ambito de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

10.Otorgamiento de apoyo técnico, directivo y econdmico a otras
organizaciones, instituciones o personas que desarrollen su actividad en
este mismo campo.

11.Gestién econdmica y financiera del patrimonio de la Fundacion.

12.En general, cuantas otras actividades se consideren oportunas para la
realizacion de los fines de la Fundacién.

Articulo 9.- Desarrollo de sus fines.
El desarrolio de los fines de la Fundacion podra efectuarse:

1. Por la Fundacion directamente.

2. Creando por si sola o en unién con otras entidades, con o sin personalidad
juridica propia, entidades de cualquier forma juridica que persigan fines
convergentes con los de la propia Fundacion.

3. Cooperando o participando con ofras entidades, personas juridicas o
personas fisicas. en el desarrollo de las actividades que éstas realicen y
que de algin modo puedan servir a los fines perseguidos por la Fundacion.

4. Estableciendo convenios o concierfos con personas juridicas que
desarrolien actividades en estos mismos ambitos. .

5. Encargando la realizacion de cometidos ¢ tareas concretas a otras
personas fisicas o juridicas.



Articulo 10.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de la Fundacion cualquier persona con Discapacidad
Intelectual, sin discriminacion de ningun lipo.

Razones éticas y estratégicas ahaden a este criterio la optica de la defensa del
derecho a un empleo digno y de calidad de las personas con otro tipo de
discapacidades o en riesgo de exclusion social.

TITULO TERCERO

Articulo 11.-Organos.

La FUNDACION ASPREM (ASPRODEMA EMPLEOQ) se articula en érganos de
gobierno, 6rganos de gestion y drganos de asesoramiento, participacion y
constuita.

1. El érgano de gobierno de la Fundacion es el Patronato.

2. El 6rgano de gestion lo constituye la Direccion de fa Fundacién y el equipo
técnico de apoyo a la misma. _

3. Los organos de asesoramiento, participacidn y consulta son el Foro
Consultivo, el Comité de Direccion y los comités consultivos técnicos que se
puedan establecer.

SECCION 1°

GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 12: El Patronato.

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la
Fundacion, tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos, que a
juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados

0 convenientes en cada momento.

El Gobiemo, representacidn, administracion y disposicion del patrimonio de la
Fundacion se confia al Patronato de la misma, nombrado conforme a lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

El Patronato tendrd las mas amplias facultades para el cumplimiento de los
fines de la Fundacion, sin otras limitaciones que las expresament e

por la legislacion vigente.

El Patronato se regira por los presentes Estatutos y podra completar y
concretar sus propias normas de funcionamiento.

10
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Articulo 13.- Composicion y duracion del mandato.

El Patronato quedara compuesto por entre cinco y nueve miembros,
designados en el Acta Fundacional, y pudra eslar integrado tanto por personas
fisicas como por personas juridicas.

Al menos la mayoria simple del nimero de Patronos seran miembros de la
Junta Directiva de la Asociacion ASPRODEMA RIOJA designados por la
misma. De entre ellos, el Director General de la Asociacion ASPRODEMA
RIOJA, quien ejercera las funciones de Patrono Delegado como miembro nato
del mismo. El resto serdn  elegidos por la misma Junta -Directiva de
ASPRODEMA RIOJA de entre personas que por su vinculacién directa con Ja
-Fundacion (familiares o tutores de trabajadores con discapacidad intelectual) o

. por su relevancia social, del género que sea, puedan servir a los intereses
legitimos de la Fundacion.

Los Patronos no pueden delegar su cargo de Patronos. No obstante en el caso
de las perscnas fisicas designadas por razon del cargo que ocuparen en otras
entidades o instituciones, podra actuar en su nombre la persona a quien
corresponda legalmente la sustitucion en dicho cargo.

En cualquier caso, podra actuar en su nombre y representacuon otro Patrono
por él designado. Esta actuacion sera siempre para actos concretos y debera
ajustarse a las mstruccnones que, en su caso, el representado formule por

escrito.

En nombre de las personas juridicas que sean miembros del Patronato
actuaran las personas fisicas acreditadas como representantes por las mismas.
Si se designa como Patrono a una persona juridica, esta comenzard. a ejercer
sus funciones tras haber aceptado expresamente el cargo y haber nombrado
como representante a una o varias personas. fisicas, mediante acuerdoe del
6rgano competente de la persona juridica. La designacion del representante o
representantes, asi como sus$ posteriores sustituciones, se comunlcarén al
Patronato y al Protectorado:

Los miembros del Patronato elegiran de entre ellos los cargos de Presidente,
Vicepresidente y Secretario, siendo el resto de miembros Vocales del
Patronato, y sin que ninguno de los citados cargos pueda recaer sobre el

Patrono Delegado

Ei Patrohato se renovara por mitad cada dos afios por la Junta Directiva de la
Asociacion ASPRODEMA RIOJA, como entidad fundadora, sin que en ningun
caso pueda cesar la persona en quien recaiga la condicion de Patrono

Delegado.

Para garantizar la continuidad y eficacia del P
cesar al mismo tiempo los Patronos en quie
Presidente y Vicepresidente del mismo.

En cualquier caso, el periodo maximo de mandato de los Patronos serd de

11
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ocho afios, debiendo transcurrir cuatro afios sin pertenecer al Patronato para
poder ser propuesto a un nuevo mandato, sujeto a la misma limitacion

temporal.

El Patronato podra nombrar los asesores que considere oportunos para el
mejor ejercicio de sus funciones. .

Articulo 14.- Aceptacién de los Patronos.

1.

Los Patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo ante el Patronato, acreditandose a través de
certificacion expedida por el Secretario y con ¢l visto bueno del Presidente,
o en documento publico o en documento privado con firma legitimada por
notario o mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de
Fundaciones de La Rioja.

En todo caso, la aceptacién se comunicara formalmente al Protectorado y
se.inscribird en el Registro de Fundaciones de La Rioja.

Articulo 15.- Cese y nombramiento de Patronos.

1.

0

N

Se producira a vacante o cese del cargo de Patrono por renuncia del cargo,
por transcurso del periodo de mandato, por incumplimiento de las
obligaciones inherentes al mismo, por pérdida de la condicion de miembro
de la Junta Directiva de la Asociacion ASPRODEMA RIQJA, por cese en la
condicion de Director General de la misma asociacion, o por cualquiera de

las causas. establecidas en la fegislacion vigente y en los. presentes

Estatutos.

Drnrhlr‘lrlo 1ina vyanranta i Y
roducida una vacante se procedera al nombramiento del nueve Patrono en

el plazo maximo de dos meses, de acuerdo con lo dispuesto en el Articuio
13 de los presentes Estatutos. ‘

La renuncia podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y tramites
previstos para la aceptacion del cargo de Patrono.

La renuncia sera efectiva desde que se notifique al Protectorado y debera
hacerse en la forma prevista para la aceptacion del cargo de Patrono.

iculo 16.- Obligaciones de los Patronos

Son obligaciones de los Patronos, entre otras, concurrir a las reuniones a
las que sean convocados, desempeiar el cargo con la diligencia de un
representante leal, mantener confidencialidad de la informacién a la que
tengan acceso por su cargo y asumir los cometidos que se le asignen por
acuerdo del Patronato. ‘

Los Patronas responderan solidariamente frente a la Fundacion de los
dafios y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los
Estatutos o por los realizados sin la diligencia con la que deben
desempeiiar ¢! cargo. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan
votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcion y ejecucidon, desconocian su existencia o,

12
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conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafo o, al menos,
se opusieron expresamente a aquél.

Articulo 17.- Caracter gratuito del cargo y compensacion de gastos.

1. Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin gue en ningan caso
puedan percibir retribucion por el desempefio de su funcidén, con las
salvedades previstas en la ley.

2. Los Patronos tendran derecho a resarcirse de los gastos que el gjercicio de
dicho cargo les irrogare segun lo establecido legalmente, cantidades que no
podran exceder de los limites previstos en la normativa del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas para ser consnderadas asignaciones

exceptuadas de gravamen.

3. El Patronato podra fijar una retribucién adecuada a aquellos Patronos que
presten a la Fundacion servicios distintos de los que implica el desempefio
de las funciones que les corresponden como miembros del Patronato.

Articulo 18.- Organﬁzacién del Patronato.

Todos los componentes del Patronato tienen voz y voto en las sesiones. El
Patronato -podra establecer un reglamento de funcionamiento interno del
Patronato.

Articulo 19.- El Presidente del Patronato
quresponde al Presidente;

4 1A Ao [P
. ‘Ostentar la representacion d

autoridades y entidades publicas y pnvadas, asi como en cuantos litigios,
expedientes, licitaciones, cuestiones administrativas, gubernativas,
judiciales y extrajudiciales se presenten, estando facultado para otorgar
poderes generales para pleitos a favor dé Procuradores o Abogados al fin
citado.

2. Convocar, a iniciativa propia o a peticién de una tercera parte, las reuniones
ordinarias y extraordinarias del Patronato y fijar el Orden del Dia.

Presidir las sesiones y dirigir los debates.

Ejecutar los acuerdos que se tomen, siempre que no se designe a ofra
persona para tal fin, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar
aquellos documentos necesarios a tal fin. o

. Otras que se puedan fijar en el Reglamento de Régimen Interno del
Patronato.

-

Articulo 20.- El Vicepresidente

Corresponde a Vicepresidente:
1. Realizar las funciones del Presidente en los casos de vacante, ausencia o

13
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2. Actuar en representacion de la Fundacion cuando asi se determine por
acuerdo del Patronato para los supuestos del punto 1 del articulo anterior.

3. Otras que se puedan fijar en el Reglamento de Régimen Interno del
Patronato. '

En caso de ausencia del Presidente y del Vicepresidente, les sustituira la
persona que designe el Patronato de entre sus miembros.

Efectuar la convocatoria de las sesiones, por orden de su Presidente, asi
como las citaciones a los miembros del mismo.

2. Recibir los actos de comunicacion de los Patronos con la Fundacion y por
tanto, las netificaciones, peticiones de datos, cerlificaciones o cualquiera
otra clase de escrito de los que debe tener conocimiento.

3. Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las
sesiones.

4. Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados.

5. La custodia de toda la documentacion perteneciente al Patronato de la -
Fundacion. .

6. Dirigir los trabajos administrativos de la Fundacién.

7. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia
de fundaciones.

8. Cursar al Registio de Fundaciones, al Protectorado y a los demas 6rganos
de la Administracion Pulblica que resulten competentes, cuantas
comunicaciones y documentos en que aparezca obligada la Fundacién.

9. Otras que se puedan fifar en el Reglamento de Régimen Intemo del
Patronato.

En su ausencia, el Secretario podra ser sustituido provisionalmente por el

Vicepresidente, y en defecto de éste por la persona que designe el Patronato

de entre sus miembros.

Articulo 22.- Los Vocales

Los vocales deberan cooperar para el buen funcionamiento de la Fundacion
asumiendo las tareas encomendadas desde el propio Patronato.

Articulo 23.. Facultades del Patronato

w2

El Patronato constituye el supremo 6rgano de gobierno de la Fundacion.

Corresponden al mismo todas las misiones que se refieren al buen gobierno y
régimen de la Fundacién, pudiendo para ello adoptar todas las iniciativas
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tendentes a ese fin, asi como realizar toda clase de actos y negocios juridicos,
estando incluidos entre los mismos, en enumeracién meramente enunciativa y

no limitativa, las siguientes funciones:

Ejercer la inspeccion, wgllancna y orientacién de todas las actividades de la

Fundacion.

2. Aprobar los programas periddicos de actuacién y los presupuestos anuales
preparados por la Direccion.

3. Fijar las lineas generales para la distribucién y aplicacion de los fondas
disponibles entre las finalidades perseguidas por ia Fundacion.

4. Aprobar el Balance Anual, la Memoria sobre actividades de 1a Fundacion y

las Cuentas Anuales y el plan de actuacion, asi como la liquidacién del

Presupuesto que presente la Direccion.

5. Nombrar y cesar al Director de la Fundacion.

6. Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa
complementaria los Estatutos fundacionales y adoptar acuerdos sobre la
modificacion de los mismos siempre que resuite conveniente a los intereses
de la Fundacién y a la mejor consecucion de sus fines.

1.

7. Nombrar apoderados generales o especiales, otorgar los poderes

. necesarios para llevarlos a cabo, asi como la revocacion de los mismos.

8. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de la Fundacion.

8. Sefalar la orientacion de la Fundacion para mejor cumplimiento de sus
fines. o

10. Aprobar los reglamentos de régimen interior de los centros que, en su caso,
gestione la Fundacion.

11.Formalizar u aprobar toda clase de actos y contratos, sean de indole civil,
mercantil, laboral, administrativo o de cualquier clase, que la mejor

realizacién de los fines requiera.
12.Elevar las propuestas que procedan a los organismos competentes para las
cuestiones en que deba recaer acuerdo superior.

/ 13.Promover la participacion de empresas, entidades, organismos, ©

particulares en programas de cooperacion técnica y de formacion de
personal cualificado, mediante la aportacion de fondos y convenios de

{
/ colaboracién.
/ 14. Acordar la apertura y cierre de Centros.

] 15. Acordar la realizacion de las obras materiales necesarias para el desarrolio
Il de los servicios y programas existerites, asi como la creacién de nuevos
| / servicios y programas que responsan a los fines fundacionales, dotandolos
| de la autonomia reglamentaria y administrativa que estime adecuada en
| cada caso.
! 16.Acordar, con la autorizacion previa del Protectorado en los casos que
! determina la Ley, la enajenacion y gravamen de los bienes 'y derechos que
! constituyen el patrimonio de la Fundacién, cuando resulte conveniente para

los intereses de la misma.
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17.Repudiar, previa autorizacién del protectorado, herencias, legados o

donaciones cuando considere de forma motivada que su aceptacion no es
conveniente a los intereses de la Fundacion.

18.Aceptar herencias, legados y donaciones, siempre aceptacion a beneficio

de inventario, sin perjuicio de las correspondientes autorizaciones que se
deban realizar al Protectorado de acuerdo con la Ley.

19. Hacer donaciones que impliquen cumplimiento del fin fundacional.

20.Solicitar toda clase de créditos o préstamos.
21.En general, cualquier competencia orientada al mejor cumplimiento de los

fines fundacionales.

Articulo 24.- Delegaciones y apoderamientos

El Patronato podra delegar sus facultades en uno o mas de sus miembros y
nombrar apoderados generales o especiales.

No son delegables:

1.
2.

SIES

o

~N

La interpretacién y modificacion de los Estatutos.

La aprobacion de memorias, planes de actuacién, cuentas anuales y
presupuestos de la Fundacion.

El establecimiento de los reglamentos de régimen interior de los centros
que, en su caso, gestione [a Fundacion. .

La liquidacion de la Fundacion.

La extincion de la Fundacion.

T P SR,

La IUSlUﬂ DUH oira u otras IU‘ aaciones.
La adopcién de acuerdos o realizacion de actos que requieran autorizacion
o ratlf cacion del Protectorado.

El establecimiento de las reglas para la determinacion de los beneficiarios
de la fundacién, cuando tenga atribuida esta facultad el patronato.

No cabra atribuir a parte del Patronato o terceras personas la facultad de
delegar. Solo se podra delegar, y con las limitaciones previstas, por acuerdo
del Patronato.

Las delegaciones, los apoderamientos generales y su revocacion deberan
comunicarse al Protectorado e inscribirse en el Registro de Fundaciones de la

ioja. El resto de delegac:ones o apoderamientos se comunicaran al

Protectorado.

El Vocal del Patronato en quien coincida la calidad de Director General de la

Asociacion ASPRODEMA RIOJA, tendra la consideracién de Patrono Delegado
y ostentard las facultades que el Patronato le delegue expresamente de
acuerdo con lo dispuesto en el articufo anterior.
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El Patrono Delegado actuara de enlace entre el Director de la Fundacion y el
Patronato.

SECCION 2¢

EL FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO

Articulo 26.- Reuniones del Patronato y convocatoria.

1.

2.

El Patronato se reunird cada tres meses naturales y cuantas veces sean
preciso para la buena marcha de la Fundacién.

Dentro de los seis primeros meses de cada afio se reunira necesariamente
para aprobar la liquidacién del presupuesto del ejercicio precedente, el
inventario, la Memoria de actividades y las Cuentas anuales.

De igual modo, en el cuarto trimestre del afio procedera la aprobacion del
Plan de actuacion del ejercicio siguiente para su remision al Protectorado.

Comresponde al Presidente . convocar las reuniones del mismo, bien a
iniciativa propia, bien cuando lo soliciten al menos un tercio de los Patronos.
Si solicitada una reunién por un tercio de los Patronos, el Presidente no la
convocara en el plazo de un mes, los solicitantes estaran facultados para
convocarla formalmente, sustituyendo, para dicha Convocatoria al
Presidente y Secretario. :

La convocatoria de las reuniones se llevara a cabo por orden del
Presidente, con al menos siete dias de antelacion entre la convocatoria yla
celebracion. Se realizara a través de procedimientos rapidos y seguros, que
permitan la constancia de la recepcidn debiendo determinar fecha, lugar,
hora, a la que se adjuntara el orden del dia y la documentacion
correspondiente.

No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos
los Patronos y acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion.

El Presidente podra formular invitacion de asistencia a las sesiones del
Patronato a los expertos que estime oportuno que puedan asesorar al
mismo en aquellos aspectos especificos a tratar, en los que tenga
relevancia la opinién cualificada de éstos. La asistencia a las sesiones, con
voz pero sin voto, se vinculara al punto especifico del orden del dia a tratar
donde sea requerida su opinién.

Asistira a las reuniones del Patronato como asesor del mismo, con voz pero
sin voto, el Director de la Fundacién.

Articulo 27.- Deliberacion y toma de acuerdos.

1.

Para la vélida constitucién del Patronato, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del
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Presidente o persona que le sustituya y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo, ningun asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria. Los acuerdos seran adoptados por
mayoria de votos, salvo gue en los estatutos se disponga de otra mayoria
para determinados asunios. Cada Patrono tendra derecho a un voto.

E! Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos la
mitad mas uno de sus miembros.

Los acuerdos se aprobaran por mayoria de votos de los presentes. Se
requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del
Patronate para adoptar acuerdos que se refieran a reforma o modificaciéon
de Estatutos, designacion de nuevos Patronos y cargos en el Patronato y
gravamen de 10s bienes integrantes de su patrimonio, fusion y extincién de
la Fundacion.

Articulo 28.- Actas

1.

El Secretaric levantard acta de las sesiones que se celebren que
especificarad necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados. :

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros, el vato contrario
al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que lo justifiquen o el
sentido de su veoto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a
solicitar la trascripcién integra de su intervencion o propuesta, siempre que
aporte en el acto o en el plazo que sefale el Presidente, ¢l texio que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose constar en el acta o -
uniéndose copia a la misma. El acta debera ser aprobada por todos los

miembros presentes.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario, podran formular voto
particular por escrito, en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se
incorporaran al texto aprobado. .

Cuando los Patronos voten en contra o no hubiesen participado en su
adopcion y prueben que, no habiendo intervencién en su-adopcion y
ejecucién, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo

‘conveniente para evitar el dafio o al menos, se opusieron expresamente a

aquel quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda
derivarse de los acuerdos.

Las actas se aprobaran en la siguiente sesion, pudiendo emitir el Secretario
certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado. No

obstante, los acuerdos surtirdn efectes inmediatos cuando se adopten con

caracter de ejecutivos.

El acta se transcribird al comrespondiente libro o fichero informatico
autorizado y sera firmada por el Secretario con el visto bueno del
Presidente.
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Articulo 29.- Obligaciones del Patronato

En su actuacion, el Patronato debera ajustarse a lo precepiuado en la ’/,3@
legisiacion vigente y a la voluntad del fundador manifestada en los Estatutos.

1. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionates y administrar los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo
plenamente el rendimiento y ulilidad de los mismos.

2. El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la
Fundacion, para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y
demas interesados.

SECCION 3°

ORGANOS DE GESTION, ASESORAMIENTO, CONSULTA Y
PARTICIPACION DE LA FUNDACION

Articulo 30.- La Direccion de la Fundacién.

1. Para el mejor cumplimiento de los fines fundacionales y como un 6rgano
profesionalizado de gestidn directiva y de apoyo a los 6rganos de gobierno
de la Fundacién, se constituye la Direccion de la misma.

2. El titular del puesto representa a la Fundacién como maximo responsable
técnico de la misma, ante terceros: proveedores, clientes, personal,
entidades publicas y privadas, que tengan que ver con las politicas de
empleo siguiendo al efecto las instrucciones y directrices que reciba del
r'a(ronalo .

3. Dicho organo sera dotado de los recursos humanos, técnicos y

* administrativos precisos para el mejor cumplimiento de sus obligaciones.

4. La Direccion de la Fundacion sera nombrada y separada del cargo por el
Patronato de la Fundacion.

Articulo 31.- Funciones de la Direccion

1. La Direccion. de la Fundacién es la responsable de la gestién de la
Fundacion y de la ejecuci()n de los acuerdos del Patronato y actuara
conforme a los criterios de eficiencia y profesionalidad. Bajo su dependencia
jerarquica se ordenan los responsables de las diferentes dreas de actuacién

y el personal de la Fundacion.

Su misién consiste: en planificar, dirigir y coordinar el funcionamiento
general de la Fundacién, siendo el maximo responsable técnico del

- H i madmn bmand b cem i
cumplimiento de sus objetivos, de los medios asignados tanto humanos

como materiales y de la organizacion de la actividad.

3. En virtud de los presentes Estatutos, el Director recibira los apoderamientos
genéricos y especificos necesarios para la realizacién de las siguientes
funciones:

M
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. Velar por el cumplimiento de los Valores de la Fundacién en todas

las actuaciones desarrolladas. Dirigir, impulsar, coordinar y evaluar el
funcionamiento de las distintas unidades en las que se estructure la

Fundacion.

. Crear, organizar y dinamizar los comités técnicos que estime

necesarios para el comecto funcionamiento y la mas adecuada
calidad de los servicios prestados en la Fundacion.

Asegurar la conservacidén y garantizar la mejor utilizacion de los
recursos materiales adscritos a la Fundacion, asi como su uso al
destino para el que fueron adquiridos. '

. Captar recursos, deteccion y tramitacion de ayudas y subvenciones,

de acuerdo con las instrucciones que sefiale el Patrono Delegado,
Proponer, siguiendo las instrucciones del Patrono Delegado, los

objetivos anuales de ta Fundacién y la puesta en marcha de nuevos -

servicios y programas de actuacion. Elaborar, en consecuencia, el
Plan de actuacion Anual para que pueda ser presentado a su
aprobacion por el Patronato. ’

Ejecutar el plan de actuacion de la Fundacion siguiendo las
instrucciones del Patrono Delegado,

Elaborar los indicadores de seguimiento del Plan de Gestién Anual
de fa Fundacion, asi como realizar ta Memoria de la Fundacion.

. Contratar suministros y de obras hasta dentro de los limites que

autorice el Patrono Delegado.

Autorizar las 6rdenes de pago a los servicios de contabilidad.
Contratar al personal necesario para el correcto funcionamiento de la
Fundacion, dentro de los limites que autorice el Patrono Delegado.
Rescindir los contratos. » : ‘

Dirigir, gestionar y coordinar toda la funcidn de personal de la
Fundacion de acuerdo con los parametros que sefale la estrategia
de politica de personas del fundador.

Velar por la mejora del clima laboral, la comunicacion y la
participacion dentro de la Fundacion. '

. Elaborar y gestionar la aplicacion del Plan de Calidad de la

Fundacién, asi como la gestion ambiental en el marco de un
desarrollo sostenible y en el de la Seguridad vy Salud Laboral.

Investigar y resolver las sugerencias, quejas y reclamaciones

presentadas en el entarno de la Fundacion. _
. Coordinar todos los servicios que por medios propios o mediante la

colaboracion con otras entidades sean necesarios para el .buen
funcionamiento de la Fundacién.

Elaborar la propuesta de estructura organizativa de los diferentes
servicios de la Fundacion, segin las necesidades de la gestion
derivadas de los objetivos marcados por el Patronato, para la
consecucion de los fines de la Fundacion.
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q. Elaborar la propuesta de Reglamentos de regimen interno de los
diferentes servicios.

r. Cualquier otra de caracter similar que coadyuve a la mejora de la
calidad, eficacia y eficiencia del servicio prestado.

Para el mas adecuado desarrollo de su labor, el Director se apoyara en un
Consejo Técnico constituido, como érgano técnico cualificado de consulta, por
los responsables de las secciones organizativas mas importantes.

Articulo 32.- Foro Consultivo.

Como oOrgano consuitive, no vincuianie, de asesoramiento, pamcnpacnon y
debate se constituye el Foro Cornsultivo de la Fundacion.

Este drgano podrd hacer propuestas al Patronato para la mejora de la
Fundacion.

El Foreo Consultivo podra recoger en su composicion las personas o
instituciones ' afectadas de alguna forma por la accién de la Fundacion y cuyos
intereses sean objeto de la misma, asi como aquellas personas que, a juicio del
propioc Patronato, puedan contribuir de la forma que sea al mejor
funcionamiento de ASPREM.

El Patronato regulara su funcionamiento a través de un Reglamento de régimen
|ntenor

TITULO CUARTO

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 33.- Patrimonio Fundacional.v
1. La dotacién inicial de fa Fundacion se establece en un capital fundacional
de 30.000 € en metalico.

2. La administracion y dispoéicién del patrimonio correspondera al Patronato
en la forma establecida en los Estatutos y con sujecion a lo dispuesto en la
Ley.

Articulo 34.- Composicion del Patrimonio.

1. El Patrimonio de la Fundacion puede. estar constituido por toda clase de
bienes y derechos susceptibles de valoracién econdmica.

2. Todos los bienes y derechos que integran el Patrimonio se haran constar en

PR U - PR

el inventari :u, en el r\cylauu de Fundaciones VAL los demas ﬁeglblrﬂ& que
corresponda.
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Articulo 35.- Adscripcion del Patrimonio Fundacional

Los bienes y derechos que conforman el Patrimonio, asi como las rentas que
produzcan, quedaran vinculados de una manera directa e inmediata al
cumplimiento de los fines que la Fundacién persigue.

Articulo 36.- De la financiacion.

1. La Fundacion, para el desarrolio de sus actividades, se financiara con los
recursos que provengan del rendimiento de su Patrimonio y con aquellos
otros procedentes de las asignaciones presupuestarias, ayudas,
subvenciones, herencias, transmisiones o} dona'cion'es que reciba, tanto de

niidadne niithlinse el 0 do las imarnone on
perscnas ¢ gnticades pusiCas CCmo pllvauﬁa asicomo delos i giresus que

pueda obtener por la prestacién de servicios y-por el ejercicio normal de su
actividad, en las cuantias que at efecto fije el Patronato.

2. Las rentas o cualesquiera de los ingresos netos que obtenga la Fundacion
se aplicaran:

a) A la realizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al
menos, el setenta por ciento de las rentas o cualesquiera otros ingresos
7 "netos que obfenga 1a Fundacion, debiéndose destinar el resto,
deducidos los gastos de administracion, a incrementar la dotacién
fundacional. Las aportaciones efectuadas en concepto de dotacién
patrimonial, bien sea la inicial, bien las aportadas en un momento
posterior, no seran computables a los efectos de lo previsto en este
apartado.

La Fundacidon podra hacer efectiva esta obligacidon en el periodo
comprendido entre el inicio del ejercicio en que se obtengan los
resultados e ingresos y los cuatro anos siguientes al cierre de dicho
ejercicio.

El resto se dedicard a incrementar la dotacién fundacional una vez
detraida la cantidad precisa para atender los gastos de administracion
de la Fundacion, sin que el importe de estos Ultimos pueda exceder del
maximo establecido legaimente.

Se entendera a estos efectos, como gastos de administracién, aquellos
originados por la.administracion de los bienes y derechos que integran el
patrimonio, y de los que los Patronos tienen derecho a resarcirse.

b) La Fundaciéon podra hacer efectivo el destino de la proporcion de las
rentas e ingresos al que se hace referencia en el presente articulo en el
plazo de tres afos desde el momento de su obtencion. A estos efectos,
dicho plazo se computaréa por ejercicios iniciandose desde el siguiente
en que se hayan obtenido tales ingresos y rentas los cuales se
entenderan obtenidos en el momento de su ‘cobro efectivo por la

Fundacion.

Articulo 37.- Aplicacién del Patrimonio a donaciones.
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El Patronato, conforme al articulo 23.3 del presente Estatuto, tendra la potestad
para determinar la aplicacion det setenta por ciento del excedente que se haya
generado.

Cuando se considere oportuno, et Patronato podra financiar mediante donacion
de su excedente aquellas actividades o programas concretos cuyo fin, dentro
del marco del interés general, sea el de prestar servicios o apoyos a favor de
las personas con discapacidad intelectual o de sus familias, siempre y cuando,
estas actividades sean realizadas por entidades sin animo de lucro que
busquen un interés general.

Articulo 38.- Régimen financiero.

1. El ejercicio economico coincidira con el afio natural.

2. La Fundacién, ademas del Libro de Actas, llevara necesariamente un Libro
Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales y aquellos otros que
sean convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi
como para el adecuado control de su contabilidad. :

3. En la gestion econémico-financiera, la Fundacion se regira de acuerdo a los
principios y criterios generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 39.- Plan de actuacion, Cuentas anuales y Auditoria

1. El Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los dltimos tres meses
de cada ejercicio, un plan de actuacién, en el que queden reflejados los
objetivos y las actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio

siguiente.

-2. El Patrono Delegado formulard las cuentas anuales que deberan ser
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ejercicio y se presentaran al Protectorado en los treinta dias habiles
siguientes a su aprobacién para su examen y ulterior depésitc en el
Registro de Fundaciones

3. Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y
la memoria, forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de la Fundacion. .

4. En la memoria se completard, ampliard y comentara la informacion
contenida en el balance y la cuenta de resultados y se incorporard un
inventario de los elementos patrimoniales.

5. Ademds, se -incluirdan en la memoria las actividades fundacionales, los
cambios en sus organos de gobierno, direccion y representacion, asi como
el grado de cumplimiento de! plan de actuacién, indicando los recursos
empleados, su procedencia y el nimero de beneficiarios en cada uno de las
distintas actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan
llevado a cabo con ofras entidades para estos fines y el grado de
cumplimiento del destino de rentas e ingresos.

6. Si la Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los
documentos anteriores se someterédn a auditoria externa, remitiendo al
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Protectorado el informe de la misma junto con las cuentas anuales.
TITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION, FUSION, EXTINCION Y LIQUIDACION

Articulo 40.- Modificacion.

Los presentes Estatutos podran ser modificados por el Patronatc de acuerdo
con el articulo 27.4, siempre que resulte conveniente en interés de la
Fundacion. Tal modificacién sera obligatoria cuando las circunstancias que
presidieron la constitucion de la Fundacién hayan variado de tal manera que
ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.
Todo ello sin perjuicio de las correspondientes comunicaciones que se deban

realizar de acuerdo a la ley.

Articulo 41.- Fusion.

El Patronato de la Fundacion podra acordar su fusion con otras fundaciones
siempre que resuite conveniente en interés de la misma.

La fusion podra realizarse por la absorcién de una Fundacién por otra u otras
que se extingan, o bien mediante la creacion de una nueva Fundacion a la que
se transmitiran en bloque los patrimonios de las fusionadas que se extingan.

>

iculo 42.- Extincion.

La Fundacion se extinguira:

—

Cuando sea imposible la realizacion del fin fundacional, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 40 y 41.

2. Cuando concurra alguna causa de las previstas en-el acto constitutivo o en
los Estatutos.

3. Cuando concurra alguna causa de las establecidas-en las leyes.

La extincion de la Fundacion requerird acuerdo del Patronato ratificado por el
Protectorado. Si no hubiese acuerdo del Patronato, o éste no fuese ratificado
por el Protectorado, la extincion de la Fundacién requerird resolucion judicial
motivada, que podra ser instada por el Protectorado o por el Patronato, segun
Igs casos. .

Articulo 43.- Liquidacion.

La extincion de la Fundacidn, salvo en los supuestos de extincién por fusion o
¢ por absorcion, llevara consigo la apertura del procedimiento de liquidacion que
se realizara por el Patronato con el control y el asesoramiento del Protectorado
al que debera darse cuenta de las actuaciones llevadas a cabo.
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Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a entidades
publicas, de naturaleza no fundacional, que persigan fines de interés general o
a fundaciones o entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés
general y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su
disolucion, a la consecucidn de aquéllos, designadas el Patronato.
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